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คำนำ 
 

  คู�มือการปฏิบัติงานของนักวิเคราะห�นโยบายและแผน  ซึ่งปฏิบัติงานเกี่ยวกับการวิเคราะห�
นโยบายและแผน และงานวิจัยจราจร ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการศึกษา วิเคราะห� วิจัย ประสาน
แผน ประมวลแผนพิจารณา เสนอแนะ เพื่อประกอบการกาหนดนโยบาย จัดทำแผนหรือโครงการ ติดตาม
ประเมินผลการดำเนินงานตามแผนและโครงการต�างๆ และจัดทำเอกสารรายงานต�างๆ ทางด,านการจราจร ซ่ึง
อาจเป-นนโยบาย แผนงาน และโครงการทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การบริหาร การคมนาคมขององค�กร
ปกครองส�วนท,องถิ่น และโครงการระดับจังหวัด หรือระดับประเทศ แล,วแต�กรณี และปฏิบัติหน,าที่อื ่นท่ี
เก่ียวข,อง  
  งานวางแผนสถิติและวิชาการ สำนักปลัดองค�การบริหารส�วนตำบลแชะ  จึงได,จัดทำคู�มือการ
ปฏิบัติงานของนักวิเคราะห�นโยบายและแผนข้ึน  หวังเป-นอย�างยิ่งว�าคู�มือเล�มนี้จะเป-นประโยชน�ต�อส�วนราชการ
และผู,ปฏิบัติงานสำหรับใช,เป-นแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติงานให,มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  รวมทั้ง
สามารถนำไปสู�การปฏิบัติสำเร็จตามวัตถุประสงค�ท่ีกำหนดไว, 
 
 

            งานวางแผนสถิติและวิชาการ 
สำนักปลัดองค�การบริหารส�วนตำบลแชะ 

อำเภอครบุรี  จังหวัดนครราชสีมา 
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การจัดทำแผนพัฒนาท�องถ่ิน 
 

หลักการและเหตุผล 
 กระทรวงมหาดไทยพิจารณาแล�วเห็นว�าเพื่อให�การจัดทำแผนพัฒนาท�องถิ่นขององค%กรปกครองส�วน
ท�องถิ ่น มีความคล�องตัวและมีประสิทธิภาพมากขึ ้น สามารถนำนโยบายและข�อส ั ่งการของรัฐบาล และ
กระทรวงมหาดไทยไปปฏิบัติได�อย�างรวดเร็วมากยิ่งขึ้น และเพื่อให�การจัดทำแผนพัฒนาขององค%กรปกครองส�วน
ท�องถ่ินมีห�วงระยะเวลาท่ีสอดคล�องกับแผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนากลุ�มจังหวัด และแผนพัฒนาภาค ตามระเบียบ
สำนักนายกรัฐมนตรีว�าด�วยการบริหารงานเชิงพื้นที่แบบบูรณาการ พ.ศ. 2560 จึงได�ดำเนินการจัดทำระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว�าด�วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค%กรปกครองส�วนท�องถ่ิน (ฉบับ 3) พ.ศ. 2561 ซ่ึงรัฐมนตรี
กระทรวงมหาดไทยได�ลงนามในระเบียบดังกล�าว เมื ่อวันที ่ 25 กันยายน 2561 และได�ลงประกาศในราช      
กิจจานุเบกษาแล�ว เมื่อวันที่ 3 ตุลาคม 2561 เล�ม 135 ตอน พิเศษ 246 ง ซึ่งมีผลใช�บังคับตั้งแต�วันถัดจาก    
วันประกาศในราชกิจจานุเบกษา เปCนต�นไป 
วัตถุประสงค�ของการจัดทำแผนพัฒนาท�องถ่ิน 

1. เพ่ือให�การบริหารกิจการขององค%กรปกครองส�วนท�องถ่ินเปCนไปเพ่ือประโยชน%ของประชาชน โดยมี 
แผนพัฒนาเปCนเคร่ืองมือช�วยผลักดัน และสนับสนุน 

2. เพ่ือแสดงความสัมพันธ%เชื่อมโยงและสอดคล�องกันระหว�างแผนยุทธศาสตร%การพัฒนา และการจัดทำ 
งบประมาณประจำปD 

3. เพ่ือแสดงแนวทางและทิศทาง รวมทั้งเพ่ือเปCนการประเมินผลการพัฒนาในช�วงเวลาท่ีกำหนดว�า 
สามารถสนองตอบต�อยุทธศาสตร%การพัฒนาอย�างมีประสิทธิภาพตามเปEาหมายหรือไม� 

4. เพ่ือเปCนการจัดเตรียมแผนงาน โครงการพัฒนาต�าง ๆ ให�อยู�ในลักษณะท่ีพร�อมจะบรรจุในเทศบัญญัติ 
งบประมาณรายจ�ายประจำปD และสามารถนำไปสู�การปฏิบัติได�ทันทีท่ีได�รับงบประมาณ 
กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข�อง 

1. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว6046 ลงวันท่ี 19 ตุลาคม 2561 เรื่อง ซักซ�อม 
แนวทางการจัดทำแผนพัฒนาท�องถิ่นขององค%กรปกครองส�วนท�องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว�าด�วยการ
จัดทำแผนพัฒนาขององค%กรปกครองส�วนท�องถ่ิน พ.ศ. 2548 แก�ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 

2. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว�าด�วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค%กรปกครองส�วนท�องถ่ิน พ.ศ. 2548 
3. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว�าด�วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค%กรปกครองส�วนท�องถ่ิน (ฉบับที่ 2)  

พ.ศ. 2559 
4. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว�าด�วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค%กรปกครองส�วนท�องถ่ิน (ฉบับที่ 3)  

พ.ศ. 2561 
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 คณะกรรมการที่เกี่ยวข�องในการจัดทำแผนพัฒนาท�องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว)าด�วยการ
จัดทำแผนพัฒนาองค�กรปกครองส)วนท�องถิ่น พ.ศ. 2548 และแก�ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 

1. คณะกรรมการพัฒนาท�องถ่ิน ให�ผู�บริหารท�องถ่ินแต�งตั้งคณะกรรมการพัฒนาท�องถ่ิน ประกอบด�วย 
(1) ผู�บริหารท�องถ่ิน      ประธานกรรมการ 
(2) รองนายกองค%กรปกครองส�วนท�องถ่ินน้ันทุกคน  กรรมการ 
(3) สมาชิกสภาท�องถ่ินท่ีสภาท�องถ่ินคัดเลือกจำนวนสามคน กรรมการ 
(4) ผู�ทรงคุณวุฒิที่ผู�บริหารท�องถ่ินคัดเลือกจำนวนสามคน กรรมการ 
(5) ผู�แทนภาคราชการและ/หรือรัฐวิสาหกิจ   กรรมการ 
(6) ผู�แทนประชาคมท�องถ่ินที่ประชาคมท�องถ่ินคัดเลือก  กรรมการ 

จำนวนไม�น�อยกว�าสามคนแต�ไม�เกินหกคน 
(7) ปลัดองค%กรปกครองส�วนท�องถ่ิน    กรรมการและเลขานุการ 
(8) หัวหน�าส�วนการบริหารท่ีมีหน�าท่ีจัดทำแผน   ผู�ช�วยเลขานุการ 

      กรรมการตาม (3) (4) (5) และ (6) ให�มีวาระอยู�ในตำแหน�งคราวละสี่ปD และอาจได�รับการคัดเลือก 
อีกก็ได� 
      มีอำนาจหน�าที่ ดังนี้ 

(1) กำหนดแนวทางการพัฒนาท�องถ่ิน โดยพิจารณาจาก 
(ก) อำนาจหน�าท่ีขององค%กรปกครองส�วนท�องถ่ิน โดยเฉพาะอำนาจหน�าที่ท่ีมีผลกระทบต�อ

ประโยชน% 
สุขของประชาชน เช�น การปEองกันและบรรเทาสาธารณะภัย การผังเมือง 

(ข) ภารกิจถ�ายโอนตามกฎหมายกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจ 
(ค) ยุทธศาสตร%การพัฒนาประเทศ กลุ�มจังหวัด  และจังหวัด โดยให�เน�นดำเนินการในยุทธศาสตร% 

ที่สำคัญและมีผลต�อประชาชนโดยตรง เช�น การแก�ไขปMญหาความยากจน  การปEองกันและแก�ไขปMญหายาเสพติด 
(ง) กรอบนโยบาย ทิศทาง แนวทางการพัฒนาขององค%กรปกครองส�วนท�องถ่ินในเขตจังหวัด 
(จ) นโยบายของผู�บริหารท�องถ่ินท่ีแถลงต�อสภาท�องถ่ิน 
(ฉ) แผนพัฒนาหมู�บ�านหรือแผนชุมชน 
ในการนำประเด็นข�างต�นมาจัดทำแผนพัฒนาให�องค%กรปกครองส�วนท�องถ่ินคำนึงถึงสถานะ
ทางการ 

คลังของท�องถ่ิน และความจำเปCนเร�งด�วนที่ต�องดำเนินการ มาประกอบการพิจารณาด�วย 
(2) ร�วมจัดทำร�างแผนพัฒนา เสนอแนะแนวทางการพัฒนา และการแก�ไขปMญหาเก่ียวกับการจัดทำ 

ร�างแผนพัฒนา   
  ในการจัดทำร�างแผนพัฒนา ให�องค%การบริหารส�วนจังหวัด องค%การบริหารส�วนตำบล เมืองพัทยา 
และองค%กรปกครองส�วนท�องถ่ินอ่ืนที่มีกฎหมายจัดตั้ง นำปMญหาความต�องการจากแผนพัฒนาหมู�บ�านหรือแผน
ชุมชน ท่ีเกินศักยภาพของหมู�บ�านหรือชุมชน ท่ีจะดำเนินการเองได�มาพิจารณาบรรจุไว�ในแผนพัฒนา แต�หากเกิน
ศักยภาพขององค%การบริหารส�วนตำบล องค%การบริหารส�วนตำบล เมืองพัทยา และองค%กรปกครองส�วนท�องถ่ินอ่ืนที่
มีกฎหมายจัดตั้งให�เสนอปMญหาความต�องการไปยังองค%การบริหารส�วนจังหวัด และให�องค%การบริหารส�วนจังหวัด
นำมาพิจารณาบรรจุไว�ในแผนพัฒนาขององค%การบริหารส�วนจังหวัดตามอำนาจหน�าท่ี 
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(3) พิจารณาร�างแผนพัฒนาและร�างแผนการดำเนินงาน 
(4) ให�ความเห็นชอบร�างข�อกำหนดขอบข�ายและรายละเอียดของงานตามข�อ 19 (2) แห�งระเบียบ 

กระทรวงมหาดไทยว�าด�วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค%กรปกครองส�วนท�องถ่ิน พ.ศ. 2548 
(5) พิจารณาให�ข�อคิดเห็นเก่ียวกับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(6) แต�งตั้งที่ปรึกษา คณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานอ่ืนเพ่ือช�วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
(7) ประสานกับประชาคมหมู�บ�านในการรวบรวม วิเคราะห%ปMญหาความต�องการของประชาชนใน 

ท�องถ่ิน และจัดทำเปCนโครงการหรือกิจกรรมเพื่อประกอบในการจัดทำแผนพัฒนาองค%กรปกครองส�วนท�องถ่ิน 
2. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท�องถ่ิน ให�ผู�บริหารท�องถ่ินแต�งตั้งคณะกรรมการ 

สนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท�องถ่ิน ประกอบด�วย 
(1) ปลัดองค%กรปกครองส�วนท�องถ่ิน     ประธานกรรมการ 
(2) หัวหน�าส�วนการบริหารขององค%กรปกครองส�วนท�องถ่ิน  กรรมการ 
(3) ผู�แทนประชาคมท�องถ่ินที่ประชาคมท�องถ่ินคัดเลือกจำนวนสามคน กรรมการ 
(4) หัวหน�าส�วนการบริหารท่ีมีหน�าท่ีจัดทำแผน    กรรมการและเลขานุการ 
(5) เจ�าหน�าท่ีวิเคราะห%นโยบายและแผนหรือพนักงานส�วนท�องถ่ิน  ผู�ช�วยเลขานุการ 

ที่ผู�บริหารท�องถ่ินมอบหมาย 
      กรรมการตาม (3) ให�มีวาระอยู�ในตำแหน�งคราวละสี่ปDและอาจได�รับการคัดเลือกอีกก็ได� 
      มีหน�าที่ จัดทำร�างแผนพัฒนาให�สอดคล�องกับแนวทางการพัฒนาที่คณะกรรมการพัฒนาท�องถ่ิน
กำหนด จัดทำร�างแผนการดำเนินงาน และจัดทำร�างข�อกำหนดขอบข�ายและรายละเอียดของงานตามข�อ 19 (3) 
 แนวทางการจัดทำแผนพัฒนาท�องถิ่น 

1. ให�องค%กรปกครองส�วนท�องถ่ิน ตรวจสอบองค%ประกอบของคณะกรรมการพัฒนาท�องถ่ิน 
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท�องถ่ิน และคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท�องถ่ิน
ให�เปCนปMจจุบัน 

2. ให�องค%กรปกครองส�วนท�องถ่ิน ตรวจสอบสัดส�วนประชาคมระดับหมู�บ�านและสัดส�วนประชาคมระดับ 
ตำบลให�เปCนปMจจุบัน 

3. การจัดประชุมประชาคมท�องถ่ินขององค%กรปกครองส�วนท�องถ่ิน ให�ใช�รูปแบบการจัดประชุมประชาคม 
ท�องถ่ินเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท�องถ่ิน ตามแนวทางหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด�วนที่สุด ที่ มท 0810.2/ว 0600 
ลงวันที่ 29 มกราคม 2559 หรือดำเนินการประชุมประชาคมท�องถิ่นตามรูปแบบที่เห็นว�าเหมาะสม ทั้งนี้จะต�อง
เปCนไป ตามมาตรา 50 วรรคสอง ของพระราชบัญญัติองค%การบริหารส�วนตำบล พ.ศ. 2496 สัดส�วนของการ
ประชุมประชาคมท�องถ่ิน ไม�ควรน�อยกว�าแนวทางหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด�วนท่ีสุด ที่ มท 0810.2/ว 0600 
ลงวันท่ี 29 มกราคม 2559 กำหนดไว� 

4. การจัดประชุมประชาคมท�องถ่ิน ให�ดำเนินการภายใต�หลักประชารัฐ โดยกระบวนการมีส�วนร�วมของ 
ประชาชนในพื้นที่ในการร�วมคิด ร�วมทำ ร�วมตัดสินใจ ร�วมตรวจสอบ ร�วมรับประโยชน% ร�วมแก�ปMญหา ปรึกษาหรือ
แลกเปลี่ยนเรียนรู� เพ่ือแก�ปMญหาสำหรับการพัฒนาท�องถ่ินตามอำนาจหน�าท่ีขององค%กรปกครองส�วนท�องถ่ินและทำ
ให�การดำเนินงานขององค%กรปกครองส�วนท�องถิ่นมีความสุจริต โปร�งใส ถูกต�อง มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และ
คุณภาพ โดยบูรณาการหน�วยงานต�าง ๆ ในพื้นที่ลักษณะประชารัฐ เพื่อนำปMญหาความต�องการที่ได�จากการจัด
ประชุมประชาคมท�องถ่ินไปเปCนข�อมูลในการดำเนินการของหน�วยงานต�าง ๆ เพ่ือไม�ให�เกิดความซับซ�อนในการ 
ทำงาน สำหรับการประชุมประชาคมท�องถ่ินคร้ังแรก ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว�าด�วยการจัดทำแผนพัฒนา 
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ขององค%กรปกครองส�วนท�องถิ่น ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2559 เพื่อจัดทำยุทธศาสตร%การพัฒนาขององค%กรปกครองส�วน
ท�องถิ่นในเขตจังหวัด ให�ใช�สัดส�วนร�อยละ 60 กรณีประชาคมท�องถิ่นมาประชุมไม�ถึงร�อยละ 60 แต�ไม�ต่ำกว�าร�อย
ละ 20 ให�ดำเนินการประชุมประชาคมท�องถิ่นต�อไปได� โดยให�ชี้แจงเหตุผลความจำเปCนโดยละเอียดไว�ในรายงาน
การประชุม 
 การจัดทำแผนพัฒนาท�องถ่ิน ให�ดำเนินการตามขั้นตอนดังน้ี 

1. คณะกรรมการพัฒนาท�องถ่ินจัดประชุมประชาคมท�องถ่ิน ส�วนราชการและรัฐวิสาหกิจท่ีเก่ียวข�อง เพื่อ 
แจ�งแนวทางการพัฒนาท�องถิ่น รับทราบปMญหา ความต�องการ ประเด็นการพัฒนา และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสม
กับสภาพพื้นที่เพื่อนำมากำหนดแนวทางการจัดทำแผนพัฒนาท�องถิ่น และข�อมูลในแผนพัฒนาหมู�บ�านหรือแผน
ชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทำแผนพัฒนาท�องถ่ิน 

2. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท�องถ่ิน รวบรวมแนวทางและข�อมูลนำมาวิเคราะห%เพื่อ 
จัดทำร�างแผนพัฒนาท�องถ่ินสี่ปDแล�วเสนอคณะกรรมการพัฒนาท�องถ่ิน 

1) คณะกรรมการพัฒนาท�องถ่ินพิจารณาร�างแผนพัฒนาท�องถ่ินเพื่อเสนอผู�บริหารท�องถ่ิน 
2) ผู�บริหารท�องถ่ินพิจารณาอนุมัติร�างแผนพัฒนาท�องถ่ิน และประกาศใช�แผนพัฒนาท�องถ่ิน 
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แผนผังขั้นตอนการจัดทำแผนพัฒนาท�องถิ่น 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ส�งแจ�งคณะกรรมการพัฒนาองค%การบริหารส�วนตำบลเข�าร�วมประชุมประชาคม และ 
ส�งเชิญสัดส�วนประชาคมระดับหมู�บ�านเข�าร�วมประชาคมท�องถ่ิน (ระยะเวลา 1 วัน) 

จัดประชุมประชาคมระดับหมู�บ�าน (ระยะเวลา 1 วัน) 

รวบรวมข�อมูลปMญหา/ความต�องการ/โครงการจากการประชาคมระดับหมู�บ�าน/ 
แผนชุมชน (ระยะเวลา 1 วัน) 

ประชุมคณะกรรมการพัฒนาองค%การบริหารส�วนตำบล 
เพ่ือพิจารณาร�างแผนพัฒนาท�องถ่ิน (ระยะเวลา 1 วัน) 

ส�งแจ�งคณะกรรมการพัฒนาองค%การบริหารส�วนตำบลเข�าร�วมประชุมประชาคม และ 
ส�งเชิญสัดส�วนประชาคมระดับตำบลเข�าร�วมประชาคมท�องถ่ิน (ระยะเวลา 2 วัน) 

จัดประชุมประชาคมระดับตำบล เพ่ือเรียงลำดับความสำคัญของโครงการ  
(ระยะเวลา 1 วัน) 

ผู�บริหารท�องถ่ินประกาศใช�แผนพัฒนาท�องถ่ิน 
 (ระยะเวลา 1 วัน) 

แจ�งสภาองค%การบริหารส�วนตำบล/อำเภอ/จังหวัด/องค%การบริหารส�วนจังหวัด 
และหน�วยงานที่เก่ียวข�อง (ระยะเวลา 1 วัน) 

ปNดประกาศและส�งประชาสัมพันธ%ให�ประชาชนทราบ ภายใน 15 วัน 
(ระยะเวลา 1 วัน) 

ประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผน จัดทำร�างแผนพัฒนาท�องถ่ิน 
และเสนอต�อคณะกรรมการพัฒนาองค%การบริหารส�วนตำบล (ระยะเวลา 1 วัน) 
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การเพิ่มเตมิ เปลี่ยนแปลง แก�ไข 
แผนพัฒนาท�องถ่ิน 

 

กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข�อง 
 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว�าด�วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค%กรปกครองส�วนท�องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 
2561 
 ข�อ 22 เพื่อประโยชน%ของประชาชน การเพิ่มเติมแผนพัฒนาท�องถิ่น ให�องค%กรปกครองส�วนท�องถ่ิน
ดำเนินการตามข้ันตอน ดังนี้ 

1) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท�องถิ่นจัดทำร�างแผนพัฒนาท�องถิ่นที่เพิ่มเติมพร�อม
เหตุผลและความจำเปCนเสนอคณะกรรมการพัฒนาท�องถ่ิน 

2) คณะกรรมการพัฒนาท�องถ่ินและประชาคมท�องถ่ินพิจารณาร�างแผนพัฒนาท�องถ่ินที่เพิ่มเติม 
เม่ือแผนพัฒนาท�องถ่ินที่เพิ่มเติมได�รับความเห็นชอบแล�ว ให�ส�งแผนพัฒนาท�องถ่ินดังกล�าวให�ผู�บริหาร 

ท�องถิ่นประกาศใช� พร�อมทั้งปNดประกาศให�ประชาชนทราบโดยเปNดเผยไม�น�อยกว�าสามสิบวันนับแต�วันที่ผู�บริหาร
ท�องถ่ินประกาศใช� 
 ข�อ 22/1 เพื ่อประโยชน%ของประชาชน การเปลี ่ยนแปลงแผนพัฒนาท�องถิ ่น ให�เปCนอำนาจของ
คณะกรรมการพัฒนาท�องถ่ิน 
 เมื ่อแผนพัฒนาท�องถิ่นได�รับความเห็นชอบแล�ว ให�ส�งแผนพัฒนาท�องถิ่นดังกล�าวให�ผู �บริหารท�องถ่ิน
ประกาศใช� พร�อมทั้งปNดประกาศให�ประชาชนทราบโดยเปNดเผยไม�น�อยกว�าสามสิบวันนับแต�วันที่ผู�บริหารท�องถ่ิน
ประกาศใช� 
 ข�อ 22/2 ในกรณีการเพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท�องถิ่นที่เกี่ยวกับโครงการพระราชดำริ งาน
พระราชพิธี รัฐพิธี นโยบายรัฐบาล และนโยบายกระทรวงมหาดไทย ให�เปCนอำนาจของผู�บริหารท�องถิ่น และเม่ือ
แผนพัฒนาท�องถิ่นที่เพิ ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงได�รับความเห็นชอบแล�ว ให�ปNดประกาศให�ประชาชนทราบโดย
เปNดเผยไม�น�อยกว�าสามสิบวันนับแต�วันที่ได�รับความเห็นชอบเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท�องถ่ินดังกล�าว 
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แผนผังข้ันตอนการเพ่ิมเติมแผนพัฒนาท�องถิ่น 

(ตามข�อ 22) 
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการสนับสนุนฯ จัดทำร�างแผนพัฒนาท�องถ่ินที่เพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลง  
พร�อมเหตุผลและความจำเปCน เสนอต�อคณะกรรมการพัฒนาท�องถ่ิน (ระยะเวลา 3 วัน) 

ส�งแจ�งคณะกรรมการพัฒนาองค%การบริหารส�วนตำบลเข�าร�วมประชุมประชาคม  
และส�งเชิญสัดส�วนประชาคมระดับหมู�บ�านเข�าร�วมประชาคมท�องถ่ิน (ระยะเวลา 3 วัน) 

ส�งแจ�งคณะกรรมการพัฒนาองค%การบริหารส�วนตำบลเข�าร�วมประชุมประชาคม  
และส�งเชิญสัดส�วนประชาคมระดับตำบลเข�าร�วมประชาคมท�องถ่ิน (ระยะเวลา 3 วัน) 

 

แจ�งสภาองค%การบริหารส�วนตำบลเพื่อทราบ 
 (ระยะเวลา 1 วัน) 

ประชุมคณะกรรมการพัฒนาองค%การบริหารส�วนตำบล 
เพื่อพิจารณาร�างแผนพัฒนาท�องถ่ิน (ระยะเวลา 1 วัน) 

ผู�บริหารท�องถ่ินประกาศใช�แผนพัฒนาท�องถ่ิน 
(ระยะเวลา 1 วัน) 

แจ�งอำเภอ/จังหวัด/องค%การบริหารส�วนจังหวัด และหน�วยงานที่เก่ียวข�อง 
 (ระยะเวลา 1 วัน) 

ปNดประกาศภายใน 15 วัน และส�งประชาสัมพันธ%ให�ประชาชนทราบ (ระยะเวลา 1 วัน) 
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แผนผังข้ันตอนการเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท�องถิ่น 
(อำนาจคณะกรรมการพัฒนาท�องถิ่น ตามข�อ 22/1) 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

***กรณี การย�ายช�องปDของแผนพัฒนาท�องถ่ิน ให�เปCนอำนาจแก�ไขผู�บริหารท�องถ่ิน 
(ตามหนังสือ ที่ มท 08010.3/ว6046 ลงวันที่ 19 ตุลาคม 2561 ข�อ 4) 

    
 

งานวิเคราะห%นโยบายและแผนจัดทำร�างแผนพัฒนาท�องถ่ินท่ีเปลี่ยนแปลง 
เสนอต�อคณะกรรมการพัฒนาท�องถ่ิน (ระยะเวลา 3 วัน) 

ส�งเชิญประชุม และประชุมคณะกรรมการพัฒนาองค%การบริหารส�วนตำบล 
เพ่ือพิจารณาร�างแผนพัฒนาท�องถ่ินท่ีเปลี่ยนแปลง (ระยะเวลา 3 วัน) 

ส�งแผนพัฒนาท�องถ่ินที่เปลี่ยนแปลงให�ผู�บริหาร 
 (ระยะเวลา 1 วัน) 

 

ผู�บริหารท�องถ่ินประกาศใช�แผนพัฒนาท�องถ่ินที่เปล่ียนแปลง 
โดยปNดประกาศไม�น�อยกว�า 30 วัน (ระยะเวลา 1 วัน) 

แจ�งสภาองค%การบริหารส�วนตำบล/อำเภอ/จังหวัด/องค%การบริหารส�วนจังหวัด  
และหน�วยงานท่ีเก่ียวข�อง (ระยะเวลา 1 วัน) 

ส�งประชาสัมพันธ%ให�ประชาชนทราบ  
(ระยะเวลา 1 วัน) 
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แผนผังขั้นตอนการเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท�องถิ่น 

(อำนาจผู�บริหารท�องถ่ิน ตามข�อ 22/2) 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ***ข�อ 22/2 ในกรณีเพ่ิมเติม หรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท�องถ่ินท่ีเก่ียวข�องกับโครงการ 
 ดังต�อไปนี้ เปCนอำนาจผู�บริหาร 

1. โครงการพระราชดำริ 
2. งานพระราชพิธี 
3. รัฐพิธี 
4. นโยบายรัฐบาล 
5. นโยบายกระทรวงมหาดไทย 

 
 
 
 
 

งานวิเคราะห%นโยบายและแผนจัดทำร�างแผนพัฒนาท�องถ่ินท่ีเปลี่ยนแปลง 
เสนอต�อผู�บริหารท�องถ่ิน (ระยะเวลา 3 วัน) 

ผู�บริหารท�องถ่ินพิจารณาร�างแผนพัฒนาท�องถ่ินท่ีเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลง 
 (ระยะเวลา 1 วัน) 

ผู�บริหารท�องถ่ินประกาศใช�แผนพัฒนาท�องถ่ินท่ีเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลง 
โดยปNดประกาศไม�น�อยกว�า 30 วัน (ระยะเวลา 1 วัน) 

แจ�งสภาองค%การบริหารส�วนตำบล/อำเภอ/จังหวัด/องค%การบริหารส�วนจังหวัด  
และหน�วยงานท่ีเก่ียวข�อง (ระยะเวลา 1 วัน) 

ส�งประชาสัมพันธ%ให�ประชาชนทราบ  
(ระยะเวลา 1 วัน) 
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แผนผังข้ันตอนการแก�ไขแผนพัฒนาท�องถิ่น 

(อำนาจผู�บริหารท�องถิ่น ตามข�อ 21) 
 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. หนังสือด�วนท่ีสุด มท 0810.3/ว1617 ลงวันที่ 16 สิงหาคม 2560  
(ด�านการแก�ไขแผนพัฒนาท�องถ่ิน) 

2. หนังสือด�วนท่ีสุด มท 0810.3/ว6247 ลงวันที่ 3 พฤศจิกายน 2560 
3. หนังสือด�วนท่ีสุด มท 0810.3/ว6046 ลงวันที่ 19 ตุลาคม 2561 

 
 
 
 
 

กองงานต�นเรื่อง เสนอบันทึกพร�อมเหตุผลความจำเปCนในการขอแก�ไขแผนพัฒนาท�องถ่ินต�อ
ผู�บริหารท�องถ่ิน พร�อมส�งเอกสารให�งานวิเคราะห%นโยบายและแผน (ระยะเวลา 1 วัน) 

งานวิเคราะห%นโยบายและแผนจัดทำเอกสารบันทึกข�อความ พร�อมท้ังประกาศ 
เสนอผู�บริหารท�องถ่ิน (ระยะเวลา 1 วัน) 

ผู�บริหารท�องถ่ินพิจารณา เห็นชอบ แก�ไขแผนพัฒนาท�องถ่ิน 
 (ระยะเวลา 1 วัน) 

ผู�บริหารท�องถ่ินประกาศใช�แผนพัฒนาท�องถ่ินที่แก�ไข 
โดยปNดประกาศไม�น�อยกว�า 30 วัน (ระยะเวลา 1 วัน) 

แจ�งสภาองค%การบริหารส�วนตำบล/อำเภอ/จังหวัด/องค%การบริหารส�วนจังหวัด  
และหน�วยงานที่เก่ียวข�อง (ระยะเวลา 1 วัน) 
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การจัดทำแผนการดำเนินงาน 

 

หลักการและเหตุผล 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว�าด�วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค%กรปกครองส�วนท�องถิ่น (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2559 ข�อ 27 กำหนดให�องค%กรปกครองส�วนท�องถิ่นจัดทำแผนการดำเนินงานให�แล�วเสร็จภายในสามสบิวัน
นับแต�วันที่ประกาศใช�งบประมาณรายจ�ายประจำปD งบประมาณรายจ�ายเพิ่มเติม งบประมาณจากเงินสะสม หรือ
ได�รับแจ�งแผนงานและโครงการจากหน�วยราชการส�วนกลาง ส�วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจ หรือหน�วยงานอื่น ๆ ที่ต�อง
ดำเนินการในพ้ืนที่องค%กรปกครองส�วนท�องถ่ินในปDงบประมาณนั้น 
วัตถุประสงค�ของการจัดทำแผนดำเนินงาน 

1. เพ่ือแสดงถึงรายละเอียดของแผนงาน โครงการพัฒนา และกิจกรรมการพัฒนาท่ีดำเนินการจริง 
2. เพ่ือให�แนวทางในการดำเนินงานมีความชัดเจนในการปฏิบัติงานมากข้ึน 
3. เพ่ือให�การประสาน และบูรณาการทำงานร�วมกับหน�วยงานอ่ืนได�รวดเร็ว และลดความซ้ำซ�อนของ 

โครงการ 
4. เพ่ือให�การติดตามประเมินผล มีความถูกต�อง ครบถ�วนของข�อมูล 

กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข�อง 
1. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว6046 ลงวันท่ี 19 ตุลาคม 2561 เรื่อง ซักซ�อม 

แนวทางการจัดทำแผนพัฒนาท�องถิ่นขององค%กรปกครองส�วนท�องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว�าด�วยการ
จัดทำแผนพัฒนาขององค%กรปกครองส�วนท�องถ่ิน พ.ศ. 2548 แก�ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 

2. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว�าด�วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค%กรปกครองส�วนท�องถ่ิน พ.ศ. 2548 
3. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว�าด�วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค%กรปกครองส�วนท�องถ่ิน (ฉบับที่ 2) 

พ.ศ. 2559 
ขั้นตอนการจัดทำแผนการดำเนินงาน 
 ข้ันตอนที่ 1  การเก็บรวบรวมข�อมูล 
 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองค%การบริหารส�วนตำบล รวบรวมข�อมูลโครงการพัฒนา/
กิจกรรม ที่จะดำเนินการจริงในพื้นที่ ทั้งโครงการพัฒนา/กิจกรรมขององค%การบริหารส�วนตำบล และของหน�วยงาน
อ่ืน 
 ข้ันตอนที่ 2  การจัดทำร�างแผนการดำเนินงาน 
 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองค%การบริหารส�วนตำบล จัดทำร�างแผนการดำเนินงาน โดย
พิจารณาจัดหมวดหมู� ให�สอดคล�องกับยุทธศาสตร% และแผนงานขององค%การบริหารส�วนตำบลที่กำหนดไว�ใน
แผนพัฒนาท�องถ่ิน 
 ข้ันตอนที่ 3  การพิจารณาร�างแผนการดำเนินงาน 
 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองค%การบริหารส�วนตำบล นำร�างแผนการดำเนินงานเสนอ
คณะกรรมการพัฒนาองค%การบริหารส�วนตำบล พิจารณาร�างแผนการดำเนินงาน 
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 ข้ันตอนที่ 4  การประกาศแผนการดำเนินงาน 
 คณะกรรมการพัฒนาองค%การบริหารส�วนตำบล นำแผนการดำเนินงานเสนอผู�บริหารท�องถิ่นพิจารณาให�
ความเห็นชอบ ประกาศเปCนแผนการดำเนินงาน ทั้งนี้ ให�ปNดประกาศโดยเปNดเผยให�ประชาชนทราบโดยทั่วกันและ
สามารถตรวจสอบได� 
 

แผนผังขั้นตอนการจัดทำแผนการดำเนินงาน 
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนา อบต. รวบรวมโครงการ/กิจกรรมที่จะ
ดำเนินการจริงในพ้ืนท่ีของ อบต. และของหน�วยงานอ่ืน (ระยะเวลา 3 วัน) 

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนา อบต. จัดทำร�างแผนการดำเนินงาน  
(ระยะเวลา 3 วัน) 

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนา อบต. เสนอร�างแผนการดำเนินงาน 
 (ระยะเวลา 1 วัน) 

คณะกรรมการพัฒนา อบต. พิจารณาร�าง 
แผนการดำเนินงาน 
 (ระยะเวลา 1 วัน) 

คณะกรรมการพัฒนา อบต. เสนอร�าง 
แผนการดำเนินงานต�อผู�บริหารท�องถ่ิน (ระยะเวลา 1 วัน) 

  

ผู�บริหารท�องถ่ินพิจารณาให�ความเห็นชอบ 
 (ระยะเวลา 1 วัน) 

  

ประกาศใช�แผนการดำเนินงาน 
 (ระยะเวลา 1 วัน) 
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การติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท�องถ่ิน 

 

หลักการและเหตุผล 
 ด�วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว�าด�วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค%กรปกครองส�วนท�องถ่ิน พ.ศ. 2548 
หมวด 6 ข�อ 29 และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว�าด�วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค%กรปกครองส�วนท�องถ่ิน 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข�อ 13 ได�กำหนดให�มีการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค%กร
ปกครองส�วนท�องถิ่น โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามีหน�าที่กำหนดแนวทาง วิธีการในการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา และ (3) รายงานผลและ
เสนอความเห็นซึ่งได�จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท�องถิ่นต�อผู�บริหารท�องถิ่น เพื่อให�ผู�บริหารท�องถ่ิน
เสนอต�อสภาท�องถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาท�องถ่ิน พร�อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท�องถิ่นให�ประชาชนในท�องถิ่นทราบในที่เปNดเผยภายในสิบห�าวันนับแต�วันรายงานผล และเสนอความเห็นดังกล�าว 
และต�องปNดประกาศไว�เปCนระยะเวลาไม�น�อยกว�าสามสิบวันโดยอย�างน�อยปDละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของ  
ทุกปD 
วัตถุประสงค�ของการจัดทำแผนดำเนินงาน 

1. เพ่ือเปCนเคร่ืองมือในการบริหารราชการท�องถ่ินขององค%การบริหารส�วนตำบล ซ่ึงจะช�วยตอบสนอง 
ภารกิจตามอำนาจหน�าที่ของหน�วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให�ดีข้ึน มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 

2. เพ่ือให�ทราบความก�าวหน�าของการดำเนินการตามระยะเวลา และเปEาหมายท่ีกำหนดไว� สภาพผลการ 
ดำเนินงาน ตลอดจนปMญหา อุปสรรคในการพัฒนาท�องถ่ินตามภารกิจที่ได�กำหนดไว� 

3. เพ่ือเปCนข�อมูลสำหรับเร�งรัด ปรับปรุง แก�ไข ข�อบกพร�องของการดำเนินงาน โครงการ การยกเลิก 
โครงการที่ไม�เหมาะสมหรือหมดความจำเปCนขององค%การบริหารส�วนตำบล 

4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพของการบริหารการใช�จ�ายงบประมาณขององค%การบริหารส�วนตำบล 
5. เพ่ือสร�างความรับผิดชอบของผู�บริหารท�องถ่ิน ปลัด/รองปลัดองค%การบริหารส�วนตำบล หัวหน�าสำนัก/ 

ผู�อำนวยการกองทุกระดับขององค%การบริหารส�วนตำบล ที่จะต�องผลักดันให�การดำเนินการตามแผนงาน โครงการ
ต�าง ๆ เปCนไปอย�างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค%ก�อให�เกิดประโยชน%กับผู�มีส�วนได�เสีย ผู �มีส�วนเกี่ยวข�อง 
ประชาชน หรือสังคมส�วนรวมมากท่ีสุด 

6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดร�อยละความสำเร็จของการปฏิบัติงานตาม 
แผนงาน/โครงการของสำนัก/กอง ในปDงบประมาณ พ.ศ. 2562 
กฎหมายและระเบียบที่เก่ียวข�อง 

1. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว6046 ลงวันท่ี 19 ตุลาคม 2561 เรื่อง ซักซ�อม 
แนวทางการจัดทำแผนพัฒนาท�องถิ่นขององค%กรปกครองส�วนท�องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว�าด�วยการ
จัดทำแผนพัฒนาขององค%กรปกครองส�วนท�องถ่ิน พ.ศ. 2548 แก�ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 

2. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว�าด�วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค%กรปกครองส�วนท�องถ่ิน พ.ศ. 2548 
3. ระเบียบกระทรางมหาดไทยว�าด�วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค%กรปกครองส�วนท�องถ่ิน (ฉบับที่ 3) 

พ.ศ. 2561 
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 คณะกรรมการที่เกี่ยวข�องในการจัดทำแผนพัฒนาท�องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว)าด�วยการ
จัดทำแผนพัฒนาองค�กรปกครองส)วนท�องถ่ิน พ.ศ. 2548 และแก�ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 
 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว�าด�วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค%กรปกครองส�วนท�องถ่ิน พ.ศ. 2548 และ
แก�ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท�องถิ่น มีจำนวน 11 คน 
ประกอบด�วย 

1) สมาชิกสภาท�องถ่ินที่สภาท�องถ่ินคัดเลือกจำนวน 3 คน 
2) ผู�แทนประชาคมท�องถ่ินที่ประชาคมท�องถ่ินคัดเลือกจำนวน 2 คน 
3) ผู�แทนหน�วยงานที่เก่ียวข�องที่ผู�บริหารท�องถ่ินคัดเลือกจำนวน 2 คน 
4) หัวหน�าส�วนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเองจำนวน 2 คน 
5) ผู�ทรงคุณวุฒิที่ผู�บริหารท�องถ่ินคัดเลือกจำนวน 2 คน 

 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท�องถ่ิน มีอำนาจหน�าท่ี ดังนี้ 
1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
3) รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงได�จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต�อผู�บริหารท�องถ่ิน  

เพื่อให�ผู�บริหารท�องถ่ินเสนอต�อสภาท�องถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาท�องถ่ิน พร�อมทั้งประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให�ประชาชนในท�องถิ่นทราบในที่เปNดเผยภายในสิบห�าวันนับแต�วันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล�าวและต�องปNดประกาศไว�เปCนระยะเวลาไม�น�อยกว�าสามสิบวันโดยอย�างน�อยปDละหนึ่งครั้ง ภายใน
เดือนธันวาคมของทุกปD 

4) แต�งต้ังอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือช�วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
 ขั้นตอนการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท�องถิ่น 

1. ให�องค%กรปกครองส�วนท�องถ่ินตรวจสอบองค%ประกอบของคณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
แผนพัฒนาท�องถ่ินให�เปCนปMจจุบัน 

2. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท�องถ่ินประชุมกำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตาม 
และประเมินผลแผนพัฒนาท�องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว�าด�วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค%กร
ปกครองส�วนท�องถ่ิน พ.ศ. 2548 ข�อ 29 (3) 

3. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท�องถ่ิน ดำเนินการติดตามและประเมินผล 
แผนพัฒนาท�องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว�าด�วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค%กรปกครองส�วนท�องถ่ิน 
พ.ศ. 2548 ข�อ 29 (2) 

4. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท�องถ่ิน รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงได�จากการ 
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต�อผู �บริหารท�องถิ ่น เพื ่อให�ผ ู �บริหารท�องถิ ่นเสนอต�อสภาท�องถิ ่น และ
คณะกรรมการพัฒนาท�องถิ่น พร�อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให�ประชาชนในท�องถ่ิน
ทราบในท่ีเปNดเผยภายในสิบห�าวันนับแต�วันรายงานผลและเสนอความดังกล�าวและต�องปNดประกาศไว�เปCนระยะเวลา
ไม�น�อยกว�าสามสิบวันโดยอย�างน�อยปDละหนึ่งครั้งภายในเดือนตุลาคมของทุกปD ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว�า
ด�วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค%กรปกครองส�วนท�องถ่ิน (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข�อ 13 (3) 

5. ผู�บริหารท�องถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลต�อสภาท�องถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาท�องถ่ิน  
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พร�อมประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให�ประชาชนในท�องถ่ินทราบในท่ีเปNดเผยภายในสิบห�าวัน 
นับแต�วันที่ผู�บริหารท�องถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล�าวและต�องปNดประกาศโดยเปNดเผยไม�น�อยกว�า
สามสิบวัน โดยอย�างน�อยปDละหนึ่งครั้งภายในเดือนตุลาคมของทุกปD ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว�าด�วยการ
จัดทำแผนพัฒนาขององค%กรปกครองส�วนท�องถ่ิน (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข�อ 14 (5) 
 

แผนผังขั้นตอนการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท�องถิ่น 
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิญประชุมคณะกรรมการและประเมินผลแผนพัฒนาท�องถ่ิน  
(ระยะเวลา 3 วัน) 

ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท�องถ่ิน 
(ระยะเวลา 1 วัน) 

รายงานผลพร�อมความคิดเห็นและข�อเสนอแนะต�อผู�บริหารท�องถ่ิน 
 (ระยะเวลา 1 วัน) 

ผู�บริหารท�องถ่ินแจ�งให�สภาองค%การบริหารส�วนตำบลทราบ 
(ระยะเวลา 1 วัน) 

ผู�บริหารท�องถ่ินแจ�งให�คณะกรรมการพัฒนาท�องถ่ินทราบ 
 (ระยะเวลา 1 วัน) 

  

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท�องถ่ิน ภายใน 15 วัน  
นับแต�วันรายงานผลและเสนอความเห็น (ระยะเวลา 1 วัน) 

  

แจ�งสภาองค%การบริหารส�วนตำบล/อำเภอ/จังหวัด/องค%การบริหารส�วนจังหวัด 
  และหน�วยงานท่ีเก่ียวข�อง (ระยะเวลา 1 วัน) 

  

ปNดประกาศภายใน 30 วัน และส�งประชาสัมพันธ%ให�ประชาชนทราบ 
 (ระยะเวลา 1 วัน) 

  



คำขวัญ
ตาเป็ดเจ้าที่
นาดีหนองแสง
แหล่งอารยธรรม
ลุ่มน้ำลำแชะ

044-444424044-444424
859 หมู่ 4 ตำบลแชะ อำเภอครบุรี859 หมู่ 4 ตำบลแชะ อำเภอครบุรี

จังหวัดนครราชสีมาจังหวัดนครราชสีมาwww.chae.go.thwww.chae.go.th

องค์การบริิหารส่วนตำบลแชะองค์การบริิหารส่วนตำบลแชะ


