
 
 
 

 
                                                                                    
                                                

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลแชะ 
เรื่อง  ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ 

************************* 
องค์การบริหารส่วนตำบลแชะ ได้กำหนดแนวทางปฏิบัติเพื่อส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในองค์กร 

เพ่ือป้องกันไม่ให้บุคลากรในสังกัดกระทำผิดจริยธรรม ซึ่งมีวัตถุประสงค์ดังนี้ 
1. เป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติของพนักงานองค์การบริทารส่วนตำบลแซะ ที่สร้างความ 

โปร่งใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล 
๒. ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอ ทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคลและ 

เป็นเครื่องมือการตรวจสอบการทำงานด้านต่างๆ 
๓. ทำให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพ่ิมความน่าเชื่อถือ เกิดความเชื่อม่ันแก่ผู้รับบริการ 

และประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 
4. ให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลแชะในทุกระดับ 

โดยฝ่ายบริหารใช้อำนาจในชอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบต่อตนเอง ต่อองค์กร ผู้บังคับบัญชา ประชาชน 
และสังคม ตามลำดับ 
   5. ป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น 
รวมทั้งสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
 

ทั้งนี้ รวมถึงเพ่ือใช้เป็นค่านิยมร่วมสำหรับองค์กรและพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลแชะ 
คนพึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎบังคับข้ออ่ืน ๆ อย่างท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ 
 

ในการนี้ เพ่ือให้การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเป็นไปในแนวทางเดียวกัน อันก่อให้เกิดบรรทัด 
ฐานและมาตรฐานเดียวกัน และบรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ จึงกำหนดแนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
ของข้าราชการองค์กาบริหารส่วนตำบลแชะ อำเภอครบุรี จังหวัดนครราชสีมา รายละเอียดปรากฏตามแนบท้าย 
ประกาศนี้ หากไม่ได้รับความเป็นธรรมตามแนวทางปฏิบัติตามประมวลคุณธรรมจริยธรรม องค์การบริหารส่วน 
ตำบลแชะ หรือมีข้อ เสนอแนะ ร้องเรียน เกี่ยวกับเรื่องดังกล่าวสามารถติดต่อทางหมายเลขโทรศัพท์ : 0 ๔๔๔๔ 
4๔๒๔ และ 0๖๒ ๑๖๓๒๕๗๔ หรือ ทางช่องทางรับฟังข้อคิดเห็น องค์การบริหารส่วนตำบลแชะโดยตรง 
  

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

    ประกาศ ณวันที่  9  มกราคม   2566 

                 
      (นายเกล้า  สุริยะพันธ์) 
         นายองค์การบริหารส่วนตำบลแชะ 


