
การดำเนินการตามนโยบาลหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจำปีงบประมาณ  2566 

นโยบาย กิจกรรม การดำเนินการ หมายหตุ 
ดำเนินการ 
(ว/ด/ป) 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

1. วิเคราะห์อัตรากำลัง 1. ประชุมคณะกรรมการฯ 
2. ประกาศใช้แผนอัตรากำลัง ประจำปี
งบประมาณ 2564-2566 (ปรับปรุงครั้งที่ 2) 

13 ม.ค.66 
 

13 มี.ค.66 

 ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง ครั้งที่ 
2/2566 

2. การสรรหาและคัดเลือก 
 

1. การสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง 
- แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา 
- ประกาศรับสมัคร 
- ดำเนินการสรรหา 
- ประกาศผลการสรรหา 
- คำสั่งแต่งตั้ง 
2. การโอน (ย้าย) พนักงานส่วนตำบล 
- คำสั่งรับโอน หัวหน้าสำนักปลัด อบต. 
- คำสั่งรับโอน นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
- คำสั่งรับโอน นักพัฒนาชุมชน 

5 ม.ค.66 
5 ม.ค.66 

26 ม.ค.66 
1 ก.พ.66 
13 มี.ค.66 

 
 

12 ต.ค.66 
12 ต.ค.66 
2 ก.พ.66 

 1. ดำเนินการสรรหาและเลือก
คัดเลือกพนักงานจ้างตามภารกิจ 
ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
จัดเก็บรายได้ 
 
 
 
 

3. การบริหารผลการปฏิบัติราชการ  
 
 
 
 
 

 ✓  



4. การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 1. อบรมหลักสูตร “โครงการสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการ ว่าด้วยการประเมินตำแหน่งและวิทย
ฐานะข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากร
ทางการศึกษาท้อถิ่น (Performance 
Agreement : PA) ประจำปีงบประมาณ 2566 
งบประมาณ 7,800 บาท 
2. อบรมหลักสูตร “การประเมินผลการควบคุม
ภายใน การตรวจสอบภายใน การบริหารจัดการ
ความเสี่ยงของหน่วยงานย่อย และหน่วยงาน
หลัก ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตาม
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ท่ีกระทรวงการคลัง
กำหนด” รุ่นที่ 1 
งบประมาณ 3,900.-บาท 
3. อบรมหลักสูตร “การใช้จ่ายเงินรายได้และ
รายจ่ายของสถานศึกษาขององค์กรปกครองส่วน
ท้อถิ่นและการบริหารงานบุคคล การประเมินผล
การปฏิบัติงาน เพื่อระดับหรือเลื่อนขั้นเงินเดือน 
การกำหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณี
พิเศษของบุคลากรทางการศึกษาและกรณี
ข้อบกพร่องในการปฏิบัติงานของสถานศึกษา
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 
งบประมาณ 7,800.-บาท 
 

28-30 ต.ค.65 
 
 
 
 
 

28-30 ต.ค.65 
 
 
 
 
 

 
19-20 พ.ย.65 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 -พนักงานส่วนตำบลเข้ารับการ
ฝึกอบรม จำนวน 2 ราย 
-น.ส.ขนิษฐา ทิพย์ประเสริฐ 
ตำแหน่ง หัวหน้าสำนักปลัด 
-น.ส.กรรณิการ์ ลาภาเอกนันท์ 
 
ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล 
-พนักงานส่วนตำบลเข้ารับการ
ฝึกอบรม จำนวน 2 ราย 
-น.ส.ณพนาฎ เยื่องกระโทก 
ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไป 
-น.ส.มิรันตี ศิริเมฆา 
ตำแหน่ง นักวิเคราะห์ฯ 
-พนักงานส่วนตำบลเข้ารับการ
ฝึกอบรม จำนวน 1 ราย 
-นางจารุวรรณ เพ่ิมพูล 
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกงการ
ศึกษาฯ 
 
 
 
 
 
 



4. . อบรมหลักสูตร “การพัฒนาศักยภาพการ
ปฏิบัติงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่นบรรจุใหม่”  
งบประมาณ 4,900.-บาท 
 
5. อบรมหลักสูตร“นักวิชาการศึกษา รุ่นที่ 74” 
งบประมาณ 33,500.-บาท 
 
 
6. อบรมหลักสูตร “เทคนิคการนำประเด็น
ยุทธศาสตร์และหมุดหมาย แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566 -
2570) มาเชื่อมโยงเพ่ือให้สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570)”  
รุ่นที่ 2 
งบประมาณ 7,800.-บาท 
7. อบรมหลักสูตร “การจัดทำเอกสาร
ประกอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integity and Transparency Assessment : 
ITA) 
งบประมาณ 3,900.-บาท 
 
 

 
24-27 พ.ย.65 

 
 
 
 

3-23 ธ.ค.65 
 
 

20-22 ม.ค. 66 
 
 
 
 
 
 

3-5 ก.พ. 66 
 
 
 
 
 
 
 

พนักงานส่วนตำบลเข้ารับการ
ฝึกอบรม จำนวน 1 ราย 
-น.ส.สภุัทตรา เบิกบาน 
ตำแหน่ง นักวิชาการเกษตร 
 
พนักงานส่วนตำบลเข้ารับการ
ฝึกอบรม จำนวน 1 ราย 
-นายวรางกูร วัฒนานุสิทธิ์ 
ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษา 
พนักงานส่วนตำบลเข้ารับการ
ฝึกอบรม จำนวน 2 ราย 
-น.ส.ขนิษฐา ทิพย์ประเสริฐ 
ตำแหน่ง หัวหน้าสำนักปลัด 
-น.ส.มิรันตี ศิริเมฆา 
ตำแหน่ง นักวิเคราะห์ฯ 
 
พนักงานส่วนตำบลเข้ารับการ
ฝึกอบรม จำนวน 1 ราย 
-นายวรางกูร วัฒนานุสิทธิ์ 
ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษา 
 
 
 
 



8. อบรมหลักสูตร “เทคนิคและแนวทางปฏิบัติ
ในการเบิกค่าใช้จ่ายและการดำเนินการจัดหา
พัสดุเกี่ยวกับค่าใช้จ่ายในการบริหารงาน การจัด
ฝึกอบรม การจัดงาน และขั้นตอนการดำเนินการ
จัดหาพัสดุเกี่ยวกับค่าใช้จ่ายในการบริหารงาน 
การจัดฝึกอบรม การจัดงาน และขั้นตอนการ
ดำเนินจัดซื้อจัดจ้างตาม ว119 พร้อมกับการ
บริหารงานงบประมาณรายจ่ายตามรายการงบ
รายจ่ายที่สำคัญ เงินสะสม เงินทุนสำรองสะสม
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” 
งบประมาณ 7,800.-บาท 
9. พัสดุมืออาชีพในการปฏิบัติงานระบบ e-GP 
(ระยะที่ 5) ด้วยวิธีเฉพาะเจาะจง วิธี e-bidding 
e-MarKet จัดซื้อจัดจ้าง SMEs และ MIT การ
ทำสัญญาและบริหารสัญญา การถอยขั้นตอน
แก้ไขข้อผิดพลาด 
งบประมาณ 3,900.-บาท 
 
 
 
 
 
 

3-5 มี.ค.66 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10-13 มี.ค.66 

พนักงานส่วนตำบลเข้ารับการ
ฝึกอบรม จำนวน 2 ราย 
-น.ส.ขนิษฐา ทิพย์ประเสริฐ 
ตำแหน่ง หัวหน้าสำนักปลัด  
-น.ส.กรรณิการ์ ลาภาเอนกนันท์ 
ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล 
 
 
 
 
 
พนักงานส่วนตำบลเข้ารับการ
ฝึกอบรม จำนวน 1 ราย 
-นางชัชชษา ขุนระงับสังข์ 
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองคลัง 
 



5. สวัสดิการและค่าตอบแทน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มอบใบประกาศเกียรติคุณท้องถิ่นไทย วันที่ 18 
มี.ค. 2566  
 

18 มี.ค.66  คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น 
พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง 
จำนวน  5 คน ดังนี้ 
1. นายเกล้า สุริยะพันธ์  
ตำแหน่ง นายก อบต. 
2. นางยุพิณ บุญมาพบ 
ตำแหน่ง ประธานสภา 
3. นางปรินทร์พร เมธอนันตกิจ 
ตำแหน่ง ครู 
4. นางสาริศา วลัญภัทถ์ 
ตำแหน่ง  ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 
5. นางสาวแฉลัม ชาญกระโทก 
ตำแหน่ง คนงาน 
 
 

6. ด้านคุณธรรมจริยธรรมและการสร้าง
ความผูกพันในองค์ 

  ✓  

7. ด้านการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

  ✓  

8. ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาแวดล้อมในการทำงาน 

ปรับปรุงภูมิทัศน์รอบ ๆ อาคารสำนักงาน 7 ก.พ. 66   

 


