แผนพัฒนาบุคลากร อบต.แชะ พ.ศ. 2551 
หลักการและเหตุผล 
1.หลักการและเหตุผลของการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร
1.1. ภาวะการเปลี่ยนแปลง
                                ภายใต้กระแสแห่งการปฏิรูประบบราชการ  และการเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยีการบริหารจัดการยุคใหม่  ผู้นำหรือผู้บริหารองค์การต่าง ๆ  ต้องมีความตื่นตัวและเกิดความพยายามปรับตัวในรูปแบบต่าง ๆ  โดยเฉพาะการเร่งรัดพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และองค์การ  การปรับเปลี่ยนวิธีคิด  วิธีการทำงาน  เพื่อแสวงหารูปแบบใหม่ ๆ  และนำระบบมาตรฐานในระดับต่าง ๆ  มาพัฒนาองค์การ  ซึ่งนำไปสู่แนวคิดการพัฒนาระบบบริหารความรู้ภายในองค์การ  เพื่อให้องค์การสามารถใช้และพัฒนาความรู้  ที่มีอยู่ภายในองค์การได้อย่างมีประสิทธิภาพ  และปรับเปลี่ยนวิทยาการความรู้ใหม่มาใช้กับองค์การได้อย่างเหมาะสม
1.2 พระราชกฤษฎีการว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546


พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 มาตรา 11 ระบุดังนี้“ ส่วนราชการมีหน้าที่พัฒนาความรู้ในส่วนราชการเพื่อให้มีลักษณะเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้อย่างสม่ำเสมอ โดยต้องรับรู้ข้อมูลข่าวสารและสามารถประมวลผลความรู้ในด้านต่าง ๆ  เพื่อนำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง  รวดเร็วและเหมาะสมต่อสถานการณ์  รวมทั้งต้องส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถ สร้างวิสัยทัศน์และปรับเปลี่ยนทัศนคติของข้าราชการในสังกัด ให้เป็นบุคลากรที่มีประสิทธิภาพและมีการเรียนรู้ร่วมกัน ทั้งนี้ เพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติราชการของส่วนราชการให้สอดคล้องกับการบริหารราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์” “ในการบริหารราชการแนวใหม่ ส่วนราชการจะต้องพัฒนาความรู้ความเชี่ยวชาญให้เพียงพอแก่การปฏิบัติงาน ให้สอดคล้องกับสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วและสถานการณ์ของต่างประเทศที่มีผลกระทบต่อประเทศไทยโดยตรง ซึ่งในการบริหารราชการตามพระราชกฤษฎีกานี้จะต้องเปลี่ยนแปลงทัศนคติเดิมเสียใหม่ จากการที่ยึดแนวความคิดว่าต้องปฏิบัติงานตามระเบียบแบบแผนที่วางไว้ ตั้งแต่อดีตจนต่อเนื่องถึงปัจจุบัน เน้นการสร้างความคิดใหม่ ๆ ตามวิชาการสมัยใหม่และนำมาปรับใช้กับการปฏิบัติราชการตลอดเวลา ในพระราชกฤษฎีกาฉบับนี้จึงกำหนดเป็นหลักการว่า ส่วนราชการต้องมีการพัฒนาความรู้เพื่อให้มีลักษณะเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้อย่างสม่ำเสมอ โดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี้ 
1.  ต้องสร้างระบบให้สามารถรับรู้ข่าวสารได้อย่างกว้างขวาง
2. ต้องสามารถประมวลผลความรู้ในด้านต่าง ๆ เพื่อนำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็วและเหมาะสมกับสถานการณ์ที่มีการเปลี่ยนแปลงไป
3. ต้องมีการส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถ สร้างวิสัยทัศน์และปรับเปลี่ยนทัศนคติของข้าราชการ เพื่อให้ข้าราชการทุกคนเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถในวิชาการสมัยใหม่ตลอดเวลา มีความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดและมีคุณธรรม 
4. ต้องมีการสร้างความมีส่วนร่วมในหมู่ข้าราชการให้เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้ซึ่งกันและกัน เพื่อการนำมาพัฒนาใช้ในการปฏิบัติราชการร่วมกันให้เกิดประสิทธิภาพ” 

1.3. ประกาศ ก.อบต.จังหวัดนครราชสีมา
                                ตามประกาศ  คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล  จังหวัดนครราชสีมา  เรื่อง  หลักเกณฑ์  และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล  กำหนดว่า
ข้อ 264  ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่พัฒนาผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาในขณะที่ปฏิบัติงาน  เพื่อเพิ่มพูนความรู้  ทักษะ  ทัศนคติที่ดี  คุณธรรม  และจริยธรรม  อันจะทำให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

ข้อ 265  ให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ   มีหน้าที่รับผิดชอบในการควบคุมดูแลและการพัฒนาผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา ที่อยู่ภายใต้การบังคับบัญชาโดยตรง  รวมทั้งผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาที่เพิ่งย้ายหรือโอนมาดำรงตำแหน่ง  ซึ่งอยู่ภายใต้การบังคับบัญชาของตน
ข้อ 266  การพัฒนาผู้อยู่ใต้บังคับบัญชานั้น  ผู้บังคับบัญชาอาจเป็นผู้ดำเนินการเองหรือมอบหมายให้ผู้ที่เหมาะสมดำเนินการ  โดยเลือกวิธีที่เหมาะสมกับการพัฒนาผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาเป็นรายบุคคล   หรือเป็นกลุ่ม  ซึ่งอาจใช้วิธีการฝึกอบรม  หรือวิธีการพัฒนาอื่น  ๆ  โดยการวิเคราะห์ปัญหาจากการปฏิบัติงาน  การจัดทำแผนพัฒนารายบุคคลหรือข้อเสนอของผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาเอง
ข้อ 267  การพัฒนาผู้อยู่ใต้บังคับบัญชานั้น  ต้องพัฒนาทั้ง  5  ด้าน  ได้แก่
(1)  ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน  ได้แก่  ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยทั่วไป  เช่น  ระเบียบกฎหมาย  นโยบายสำคัญของรัฐบาล   หน้าที่  โครงสร้างของงานนโยบายต่าง ๆ เป็นต้น
(2)  ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่ง  ได้แก่  ความรู้ความสามารถ          ในการปฏิบัติงานของตำแหน่งหนึ่งตำแหน่งใดโดยเฉพาะ  เช่น  งานฝึกอบรม  งานพิมพ์ดีด  งานด้านช่าง  
(3) ด้านการบริหาร  ได้แก่  รายละเอียดที่เกี่ยวกับการบริหารงานและการบริการ
       ประชาชน  เช่น  ในเรื่องการวางแผน  การมอบหมายงาน  การจูงใจ  การประสานงาน  เป็นต้น
(4)  ด้านคุณสมบัติส่วนตัว  ได้แก่  การช่วยเสริมบุคลิกภาพที่ดี  ส่งเสริมให้สามารถปฏิบัติงานร่วมกับ   
บุคคลอื่นได้อย่างราบรื่น และมีประสิทธิภาพ เช่น มนุษยสัมพันธ์การทำงาน การสื่อสารและสื่อความหมาย   
การเสริมสร้างสุขภาพอนามัย  เป็นต้น
(5)  ด้านศีลธรรม คุณธรรม และจริยธรรม ได้แก่ การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม ในการปฏิบัติงาน     
เช่น  จริยธรรมในการปฏิบัติงาน  การพัฒนาคุณภาพชีวิตเพื่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานการปฏิบัติงาน
อย่างมีความสุข
                           เพื่อให้เป็นไปตามประกาศ ก.อบต.จังหวัดนครราชสีมาเรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล  ข้อ 269  จึงได้จัดทำแผนพัฒนาขึ้น  โดยจัดทำให้สอดคล้องกับแผนอัตรากำลัง  3 ปี ขององค์การบริหารส่วนตำบลแชะ  และจัดทำให้ครอบคลุมถึงบุคลกรจากฝ่ายการเมือง  และพนักงานจ้าง
 วัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนา 

2.1 วัตถุประสงค์การพัฒนา
เพื่อนำความรู้ที่มีอยู่ภายนอกองค์กรมาปรับใช้กับองค์การบริหารส่วนตำบลแชะ 

เพื่อให้มีการปรับเปลี่ยนแนวคิดในการทำงาน เน้นสร้างกระบวนการคิด และการพัฒนาตนเอง ให้เกิดขึ้นกับบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลแชะ 

1. เพื่อให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลแชะปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากที่สุด 

2. เพื่อพัฒนาศักยภาพของบุคลากรท้องถิ่นให้มีทักษะและความรู้ ในการปฏิบัติงานดังนี้ 

                           1.ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน
                           2.ด้านความรู้และทักษะของงานแต่ละตำแหน่ง
                           3.ด้านการบริหาร
                           4.ด้านคุณสมบัติส่วนตัว
                           5.ด้านศีลธรรมคุณธรรม
เป้าหมายของการพัฒนา
                1.  การพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น  คณะผู้บริหาร  การพัฒนาสมาชิกท้องถิ่น  สภาองค์การบริหารส่วนตำบล
                2. การพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบล
                3. การพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น  พนักงานจ้าง
                4. การพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น  ในการส่งเสริมให้ได้รับการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น
หลักสูตรการพัฒนา 
3.1 หลักสูตรในการพัฒนา (พ.ศ. 2551)
แผนพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลแชะ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2550

	ที่
	โครงการ/หลักสูตการพัฒนา
	หลักการและเหตุผล
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
	วิธีการพัฒนา
	งบประมาณ
	ระยะเวลา
	การติดตาม

	 
	 
	 
	
	คน
	 
	 
	การดำเนินงาน
	การประเมินผล

	1
	อบรมสัมมนาผู้บริหาร พนักงานและสมาชิก 
	ผู้บริหาร พนักงานสมาชิกสภาอบต. 
	เพื่อรับทราบปัญหาอุปสรรคต่าง ๆ
	80
	การศึกษาดูงาน
	        100,000 
	ส.ค.49- ก.ย.50
	ทดสอบตามแบบ

	 
	สภา อบต.ตลอดจนผู้นำชุมชน
	และผู้นำ เข้าใจบทบาทและหน้าที่ยังไม่
	ในการปฏิบัติงานและแลกเปลี่ยน
	 
	 
	 
	 
	ที่กำหนด

	 
	 
	เพียงพอ
	ความคิดเห็นในด้านต่าง ๆเพื่อนำ
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	มาปรับปรุงการดำเนินงานของอบต.
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น
	 
	 
	 
	 
	 

	2
	ประชุมประจำเดือนผู้บริหารและพนักงาน
	พนักงานส่วนตำบลยังเข้าใจระเบียบ
	ซักซ้อมการปฏิบัติงานในรอบเดือนที่
	20
	ประชุม
	            - 
	 ต.ค.49-ก.ย. 50
	ติดตามการทำงาน

	 
	 ส่วนตำบล
	และการปฏิบัติไม่ชัดเจน
	ผ่านมาและแนวทางการปฏิบัติที่ถูกต้อง
	 
	 
	 
	 
	ที่ผ่านมา

	3
	อบรมบุคลากรของกรมส่งเสริมการ
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	ปกครองส่วนท้องถิ่น จัดโดย
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	สถาบันบุคลากรท้องถิ่น
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	  - อบรมหลักสูตรปลัด อบต.
	เป็นการเพิ่มพูนความรู้ในการปฏิบัติ
	เพื่อให้ทราบและเข้าใจการปฏิบัติ
	1
	การฝึกอบรม
	          11,300 
	 ต.ค.49-ก.ย. 50
	ทดสอบตามแบบ

	 
	 
	หน้าที่ของพนักงานส่วนตำบล
	หน้าที่,ระเบียบกฏหมายที่เปลี่ยนแปลง
	 
	 
	 
	 
	ที่กำหนด


แผนพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลแชะ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2550

	ที่
	โครงการ/หลักสูตการพัฒนา
	หลักการและเหตุผล
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
	วิธีการพัฒนา
	งบประมาณ
	ระยะเวลา
	การติดตาม

	 
	 
	 
	
	คน
	 
	 
	การดำเนินงาน
	การประเมินผล

	 
	 - อบรมหลักสูตรนักบริหารงานช่าง
	เป็นการเพิ่มพูนความรู้ในการปฏิบัติ
	เพื่อเสริมสร้างความรู้ในด้านการ
	1
	การฝึกอบรม
	          31,500 
	 ต.ค.49-ก.ย. 50
	ทดสอบตามแบบ

	 
	 
	หน้าที่ของพนักงานส่วนตำบล
	บริหารงานช่างของพนักงานส่วนตำบล
	 
	 
	 
	 
	ที่กำหนด

	 
	 - อบรมหลักสูตรจนท/จพง. การเงิน ฯ
	เป็นการเพิ่มพูนความรู้ในการปฏิบัติ
	เพื่อเสริมสร้างความรู้ในด้านการ
	1
	การฝึกอบรม
	11,000
	 ต.ค.49-ก.ย. 50
	ทดสอบตามแบบ

	 
	 
	หน้าที่ของพนักงานส่วนตำบล
	เงินและบัญชีของพนักงานส่วนตำบล
	 
	 
	 
	 
	ที่กำหนด

	 
	 - อบรมหลักสูตรช่าง/นายช่าง
	เป็นการเพิ่มพูนความรู้ในการปฏิบัติ
	เพื่อเสริมสร้างความรู้ในด้านก่อสร้าง
	1
	การฝึกอบรม
	11,000
	 ต.ค.49-ก.ย. 50
	ทดสอบตามแบบ

	 
	 
	หน้าที่ของพนักงานส่วนตำบล
	ของพนักงานส่วนตำบล
	 
	 
	 
	 
	ที่กำหนด

	 
	 - หลักสูตรจนท./จพง. ธุรการ
	พนักงานส่วนตำบลยังขาดความรู้ใน
	เพื่อเสริมสร้างความรู้ในด้านงานธุรการ
	1
	การฝึกอบรม
	11,000
	 ต.ค.49-ก.ย. 50
	ทดสอบตามแบบ

	 
	 
	การปฏิบัติงานที่เพียงพอ
	ของพนักงานส่วนตำบล
	 
	 
	 
	 
	ที่กำหนด

	 
	 - อบรมหลักสูตรจนท./จพง.จัดเก็บรายได้
	เป็นการเพิ่มพูนความรู้ในการปฏิบัติ
	เพื่อเสริมสร้างความรู้ในด้านงานจัด
	1
	การฝึกอบรม
	11,000
	 ต.ค.49-ก.ย. 50
	ทดสอบตามแบบ

	 
	 
	หน้าที่ของพนักงานส่วนตำบล
	เก็บรายได้ของพนักงานส่วนตำบล
	 
	 
	 
	 
	ที่กำหนด

	4
	 อบรมพนักงานส่วนตำบลและลูกจ้างใน
	เป็นการเพิ่มพูนความรู้ในการปฏิบัติหน้าที่
	เพื่อเสริมสร้างความรู้ในการปฏิบัติงาน
	5
	การฝึกอบรม
	50,000
	 ต.ค.49-ก.ย. 50
	ทดสอบตามแบบ

	 
	 สถาบันเอกชน
	ของพนักงานส่วนตำบลและลูกจ้าง
	ของพนักงานส่วนตำบลและลูกจ้าง
	 
	 
	 
	 
	ที่กำหนด


แผนพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลแชะ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2550

	ที่
	โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา
	หลักการและเหตุผล
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
	วิธีการพัฒนา
	งบประมาณ
	ระยะเวลา
	การติดตาม

	 
	 
	 
	 
	คน
	 
	 
	ดำเนินงาน
	การประเมินผล

	5
	อบรมบุคลากรที่จัดโดยกรมส่งเสริมการ
	
	
	
	
	
	
	

	
	ปกครองส่วนท้องถิ่น และหน่วยงานอื่น
	
	
	
	
	
	
	

	 
	 - อบรมหลักสูตรคอมพิวเตอร์
	เป็นการเพิ่มพูนความรู้ในการปฏิบัติ
	เพื่อเสริมสร้างความรู้ในด้านการพัฒนา
	5
	การฝึกอบรม
	35,000
	 ต.ค.49-ก.ย. 50
	ทดสอบตามแบบ

	 
	 
	หน้าที่ของพนักงานส่วนตำบล
	งานของพนักงานส่วนตำบล
	 
	 
	 
	 
	ที่กำหนด

	
	- อบรมหลักสูตรการดำเนินการทางวินัย
	เป็นการเพิ่มพูนความรู้ในการปฏิบัติ
	เพื่อเสริมสร้างความรู้ในด้านวินัย
	1
	การฝึกอบรม
	8,000
	 ต.ค.49-ก.ย. 50
	ทดสอบตามแบบ

	
	พนักงานส่วนท้องถิ่น
	หน้าที่ของพนักงานส่วนตำบล
	ของพนักงานส่วนตำบล
	 
	 
	 
	 
	ที่กำหนด

	
	 - อบรมหลักสูตรควบคุมภายใน
	เป็นการเพิ่มพูนความรู้ในการปฏิบัติ
	เพื่อเสริมสร้างความรู้ในด้านการควบคุม
	2
	การฝึกอบรม
	5,000
	 ต.ค.49-ก.ย. 50
	ทดสอบตามแบบ

	
	 
	หน้าที่ในการควบคุมภายในของพนักงาน
	ภายในงานของพนักงานส่วนตำบล
	 
	 
	 
	 
	ที่กำหนด

	
	
	ส่วนตำบล
	
	
	
	
	
	

	
	- อบรมมาตรฐานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
	เป็นการเพิ่มพูนความรู้ในการปฏิบัติ
	เพื่อเสริมสร้างความรู้ในด้านมาตรฐานศูนย์
	1
	การฝึกอบรม
	8,000
	 ต.ค.49-ก.ย. 50
	ทดสอบตามแบบ

	
	(ขั้นพื้นฐาน) ของ อปท.
	หน้าที่ของพนักงานส่วนตำบล
	พัฒนาเด็กเล็กของ อปท.
	 
	 
	 
	 
	ที่กำหนด

	
	- อบรมเชิงปฏิบัติการผู้ดูแลเด็กศูนย์พัฒนา
	เป็นการเพิ่มพูนความรู้ในการปฏิบัติ
	เพื่อเสริมสร้างความรู้ในด้านการผู้ดูแลเด็ก
	1
	การฝึกอบรม
	8,000
	 ต.ค.49-ก.ย. 50
	ทดสอบตามแบบ

	
	เด็กเล็กของ อปท.
	หน้าที่ของพนักงานส่วนตำบล
	ของพนักงานส่วนตำบล
	 
	 
	 
	 
	ที่กำหนด

	
	- อบรมหลักสูตรกำหนดราคากลางและ
	เป็นการเพิ่มพูนความรู้ในการปฏิบัติ
	เพื่อเสริมสร้างความรู้ในด้านกำหนดราคา
	2
	การฝึกอบรม
	10,000
	 ต.ค.49-ก.ย. 50
	ทดสอบตามแบบ

	
	ควบคุมงานก่อสร้างของ สตง.
	หน้าที่ของพนักงานส่วนตำบล
	กลางและควบคุมงานก่อสร้างของ อบต.
	 
	 
	 
	 
	ที่กำหนด


แผนพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลแชะ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2550

	ที่
	โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา
	หลักการและเหตุผล
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
	วิธีการพัฒนา
	งบประมาณ
	ระยะเวลา
	การติดตาม

	 
	 
	 
	 
	คน
	 
	 
	ดำเนินงาน
	การประเมินผล

	6 
	 - การปฐมนิเทศบุคลากรใหม่
	เป็นการสร้างความรู้ความเข้าใจในการ
	เพื่อเสริมสร้างความรู้ในด้านการทำงาน
	บุคลากรใหม่
	การปฐมนิเทศงานโดยผู้บังคับบัญชา
	-
	 ต.ค.49-ก.ย. 50
	ทดสอบตามแบบ

	 
	 
	ปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานส่วนตำบล
	ของพนักงานส่วนตำบล
	 
	 
	 
	 
	ที่กำหนด

	7
	-  โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
	เป็นพัฒนาความรู้และประสิทธิภาพ
	เพื่อพัฒนาความรู้และประสิทธิภาพ
	10
	การฝึกอบรม
	30,000
	 ต.ค.49-ก.ย. 50
	ทดสอบตามแบบ

	
	ในสังกัด อบต.แชะ
	ในการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงาน อบต.
	ในการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล
	 
	 
	 
	 
	ที่กำหนด

	8
	 - โครงการฝึกอบรม/สัมมนาพนักงานส่วน 
	เป็นการเพิ่มพูนความรู้ในการปฏิบัติ
	เพื่อเสริมสร้างความรู้ในการปฏิบัติ
	15
	การฝึกอบรม
	40,000
	 ต.ค.49-ก.ย. 50
	ทดสอบตามแบบ

	
	 ตำบล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง
	หน้าที่ของพนักงานส่วนตำบล
	หน้าที่ของพนักงานส่วนตำบล
	 
	 
	 
	 
	ที่กำหนด

	
	(จัดโดยหน่วยงานภายนอก)
	
	
	
	
	
	
	

	9
	- โครงการสนับสนุนทุนการศึกษาให้ศึกษา
	เป็นการยกระดับความรู้ของบุคลากรให้
	เพื่อยกระดับความรู้ของบุคลากรให้สูงขึ้น
	6
	การศึกษาต่อ
	ป.ตรี 30,000- 
	 ต.ค.49-ก.ย. 50
	ทดสอบตามแบบ

	
	ต่อในระดับ ป.ตรี และ ป.โท
	สูงขึ้น
	
	 
	 
	 40,000 บ./ 
	 
	ที่กำหนด

	
	
	
	
	
	
	คน/ปี  
	
	

	
	
	
	
	
	
	ป.โท 60,000 
	
	

	
	
	
	
	
	
	บ./คน/ปี
	
	


แผนพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลแชะ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2550

	ที่
	โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา
	หลักการและเหตุผล
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
	วิธีการพัฒนา
	งบประมาณ
	ระยะเวลา
	การติดตาม

	 
	 
	 
	 
	คน
	 
	 
	ดำเนินงาน
	การประเมินผล

	10
	- โครงการศึกษาดูงานของบุคลากร 
	เป็นการเพิ่มพูนทักษะ ความรู้ 
	เพื่อเพิ่มพูนทักษะ ความรู้ประสบการณ์
	20
	การศึกษาดูงาน
	60,000
	 ต.ค.49-ก.ย. 50
	ทดสอบตามแบบ

	
	สังกัด อบต.แชะ
	ประสบการณ์และขีดความสมารถในการปฏิบัติงานที่สูงขึ้น
	และขีดความสมารถในการปฏิบัติงานที่สูงขึ้นของพนักงานส่วนตำบล
	 
	 
	 
	 
	ที่กำหนด

	11
	- โครงการอื่นๆ ที่สามารถกำหนดภายหลัง
	เป็นการเพิ่มพูนทักษะ ความรู้ 
	เพื่อเพิ่มพูนทักษะ ความรู้ประสบการณ์
	20
	
	เป็นไปตาม
	 ต.ค.49-ก.ย. 50
	ทดสอบตามแบบ

	
	ตามความจำเป็นและสถานการณ์
	ประสบการณ์และขีดความสมารถในการ
	และขีดความสมารถในการปฏิบัติงานที่
	 
	 
	 รายจ่ายของ
	 
	ที่กำหนด

	
	
	ปฏิบัติงานที่สูงขึ้น
	สูงขึ้นของพนักงานส่วนตำบล
	
	
	แต่ละ
	
	

	
	
	
	
	
	
	หลักสูตร
	
	

	
	
	
	
	
	
	หรือโครงการ
	
	


