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  คู่มือการปฏิบัติงานของนักทรัพยากรบุคคล  ซึ่งปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับงานบริหารทรัพยากร
บุคคล  มีลักษณะงานที่ปฏิบัติที่เกี่ยวกับการวิเคราะห์  การวางแผนทรัพยากรบุคคล  การสรรหา  การบรรจุ
บุคคลเข้ารับราชการ  และการแต่งตั้ง  การดำเนินเกี่ยวกับตำแหน่งและอัตราเงินเดือน  การควบคุมและ
ส่งเสริมสมรรถภาพในการาปฏิบัติงาน  การดำเนินการเกี่ยวกับตำแหน่งและอัตราเงินเดือน  การควบคุมและ
ส่งเสริมสมรรถภาพในการปฏิบัติราชการ  การฝึกอบรมและการพัฒนาบุคลากร  การเสริมสร้างแรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงาน  จัดทำทะเบียนประวัติการรับราชการ  การดำเนินการเกี่ยวกับการออกจากราชการ  เป็นต้น  จึงได้
จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงาน (ระบบแท่ง) ขึ้นเพ่ือสร้างความรู้  ความเข้าใจ  
และเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานสำหรับผู้ที่ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องในขั้นตอนการปฏิบัติงาน  โดยได้รวบรวม
ความรู้ทางวิชาการจากแหล่งต่าง ๆ และถ่ายทอดประสบการณ์ในการประเมินผลการปฏิบัติงาน  เพ่ือให้ผู้ที่ได้
ศึกษานำไปประยกุต์ใช้หรือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานด้วย 
 

  งานการเจ้าหน้าที่  สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลแชะ  จึงได้จัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน  
การประเมนิผลการปฏิบัติงาน (ระบบแท่ง) ขององค์การบริหารส่วนตำบแชะขึ้น  หวังเป็นอย่างยิ่งว่าคู่มือเล่มนี้
จะเป็นประโยชน์ต่อส่วนราชการและผู้ปฏิบัติงานสำหรับใช้เป็นแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  รวมทั้งสามารถนำไปสู่การปฏิบัติสำเร็จตามวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้ 
 
 

            งานการเจ้าหน้าที่   
สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลแชะ 
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เรื่อง           หน้า 
บทที ่ 1  บทนำ              1   
บทที่  2  การบริหารผลการปฏิบัติงานและการประเมนผลการปฏิบัติงาน       4  
บทที่  3  องคป์ระกอบของแบบประเมินการปฏิบัติงาน         9 
บทที่  4  ขั้นตอนวิธีการแบบประเมินผลการปฏิบัติงานและการประเมินผลการปฏิบัติงาน    23 
บทที่  5  สรุปขั้นตอนวิธีการทำแบบประเมินผลการปฏิบัติงานและการประเมินผลการปฏิบัติงาน   36 
 
















































































